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Proteccion
de datos

de caractenr
personal

José Garcia Berzosa,
Socio titular de Garcia
Berzosa Abogados

La intimidad protege la esfera en que se desarrollan las facetas mds reservadas de la vida de la persona,
mientras que la privacidad constituye un conjunto, mds amplio, de facetas de su personalidad que, aisla-
damente consideradas pueden carecer de significacién intrinseca, pero que, coherentemente enlazadas
entre sf, arrojan un retrato de la personalidad del individuo que éste tiene Derecho a mantener reservado.
Asf adquiere sentido la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, cuyo Real Decreto que aprueba el Reglamento de Desarrollo de dicha Ley, entr en vigor hace
escasamente un mes, el 19 de Abril del afio en curso. Esto supone un punto muy importante en la regula-
cién normativa de una materia tan sensible como es la tutela del derecho fundamental a la proteccion de
datos personales.

Dentro de este Real Decreto, es necesario destacar la inscripcidn en el Registro General de la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD) de un fichero de los trabajadores de una empresa, siendo esta
inscripcidn un presupuesto previo para la legalidad del tratamiento de datos personales, cuya implanta-
cién va a suponer a las empresas, a mi juicio, un importante esfuerzo, pero que una vez implantado resul-
tard beneficioso para aquellas en términos de seguridad y eficacia.

Pero es necesario aclarar que los datos incorporados a los ficheros de la empresa deben de ser tnicamen-
te aquellos que resulten adecuados, pertinentes y no excesivos para la formalizacion, desarrollo y cumpli-
miento de la relacién laboral, es decir, para la gestion de recursos humanos, pago de ndminas, gestién de
seguros sociales... Pero, ;qué datos podemos solicitar de un trabajador nuestro cuando es menor de
edad?. La respuesta a esta pregunta se encuentra {ntimamente ligada al consentimiento necesario que se
debe de obtener del trabajador para recabar sus datos. En lineas generales, este consentimiento no serd
necesario cuando entre el empresario y el trabajador obre un contrato de una relacién profesional entre
ambos cuyo cumplimiento haga necesario el tratamiento. No necesitard su consentimiento, cuando sean
para tratar sus datos en la relacion laboral, cederlos a terceros cuando dicha cesién vaya impuesta por
Ley o para gestionar néminas, seguros sociales o deba de comunicar los datos a la Agencia Tributaria.
Ahora bien, se introduce una especialidad para el caso de tratar los datos de los menores de edad que se
hallen trabajando, es decir, menores pero con 16 afios cumplidos, y es que sin consentimiento de sus re-
presentantes legales, se prohibe expresamente al empresario recabar del menor datos relativos a los de-
mds miembros del grupo familiar, como los que se refieran a la actividad profesional, informacidn eco-
ndmica o posicion social de sus padres o tutores.

Principio de suma importancia que rige el Real Decreto comentado, es el de informacion. Antes de reca-
bar los datos de un trabajador en el 4mbito de la relacion laboral, el empleador debe de informarle acerca
de la incorporacién de éstos a un fichero del que la empresa es responsable, acerca de la finalidad del tra-
tamiento, cesiones de datos previstas, derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, y cuan-
do puede ejercitar tales derechos, en el caso de menores, en un lenguaje comprensible y con indicacién
de la prohibicion referida en lineas anteriores. Dicha informacion, debe de darse de tal forma que se cree
prucba de haberlo hecho y se pueda conservar ese medio probatorio, puesto que la carga de la prueba del
cumplimiento de dicho deber de informacidn recae sobre el propio empresario, siendo responsabilidad de
éste atestiguar mediante un modo fehaciente que el deber de informacién ha sido cumplido.

Se da con mucha frecuencia, el caso de que el empleador externalice servicios como los de gestion de né-
minas, contabilidad, asesoramiento laboral, etc, siendo el despacho contratado quien deba de tener acceso
a los datos de los trabajadores. Tras la lectura de lo ya manifestado, estarfamos en una situacién ilicita ya
que el trabajador contraté con la empresa y no con un despacho externo, por lo que este tltimo no podria
tratar los datos de un trabajador al no tener su consentimiento u obrar una relacion laboral entre ambos,
es por esto, por lo que es necesario que el empresario que quiera externalizar un servicio que deba tratar
con los datos personales de sus trabajadores deba firmar el denominado contrato de acceso de datos, en
el que debe constar que los datos tinicamente serdn tratados por el tercero para la ﬁnalidad.con los que se
los han entregado, conforme a las instrucciones dadas por el empresario, no podrd comunicarlos a te{ce~
ros sin la autorizacién de la empresa, debe de cumplir con las medidas de seguridad exigidas y destruir 0
devolver al empresario los datos una vez finalizada la prestacion de servicios para la que fue contratado.
En definitiva, el Real Decreto recientemente aprobado, era una norma necesaria, puesto que deroga una
legislacion desfasada y caduca, surgida al amparo de una ley del 92 y que cumple taxativamente con los
principios de calidad, consentimiento e informacin, vitales en esta materia.
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